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Secretaria de Educacgédo e Cidadania

RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE | - TC n°® 71/18

a. N°de alunos atendidos — Periodo de férias escolares.

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Matriculas
Descrigao: Demos continuidade as matriculas 2026, conforme demanda reprimida, realizando
05 matriculas , sendo 01 no Bergario |, 03 no Bergario Il e 01 no Infantil Il , de acordo com o

quadro de classe autorizado pelo Setor de Planejamento da SEC.

Atividade realizada: Manutencgéo

Descrigao: Em janeiro foi realizado:
« Reforgo da dedetizagao;
« Conserto da porta do banheiro do escritorio;
« Troca de lugar da prateleira da sala do Pré IA;
« Troca de filtros;
« Limpeza do bebedouro;
Reposigéo do forro de isopor na sala do Pré IA;
Troca de rodinhas do self — service;

Clipagem dos cabos de rede: extens&o para o escritdrio;

C LW

Conserto da porta do escritério ;
+ Instalagdo de prateleira, armario e varado do Pré IA;
« Mudancga do layout do escritério.

« Colocagdo de protetor de ralo no banheiro do Infantil I.

Atividade realizada: Organizagédo dos espacos.
Descrigdo: Com o retorno das férias, as equipes de sala revitalizaram as salas de referéncia,

de acordo com as caracteristicas de cada faixa etaria.
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Atividade realizada: Reuniao de Pais Novos.
Descrigdo: A Reunido de Pais foi realizada no dia 28 de janeiro, no horario das 7h30min as
8h30min em cada sala de referéncia. Foi realizada com as familias dos Bercarios IA e IB,
Bergarios Il A e IIB, Infantis IA e IB/Il e Infantil [IB/Pré |, onde de 09, compareceram 04 familias.
Estavam presentes a equipe gestora ( Diretora e Assistente Pedagodgica), professora e
auxiliares de sala. Para divulgar, foi colocado pela secretaria da Pedagogia, um Post no grupo
das familias destes niveis, com data e horario da Reunido. A equipe gestora deu as boas-
vindas e apresentou a equipe de sala ( Professora e ADI's). Em seguida passou a palavra para
a professora que deu continuidade a reunido, de acordo com uma pauta pré-definida,
abordando assuntos, tais como:

e Adaptagao e acolhida;

e Escalonamento de criangas de Bergario | ;

e Alimentagao;

e Kit de higiene;

e Medicagao;

e Restricao alimentar;

e Autorizagédo de pessoas para retirar a crianga etc.
O encontro foi esclarecedor e contribuiu para o fortalecimento da parceria entre familia e

escola. Ao final, os responsaveis assinaram a lista de presenca.

Meta 1 — Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regido do municipio na qual o CECOI est4 inserido.

Etapa 1.1: Os Principios do Cotidiano Escolar.

Atividade:1.1.1- Reunido Pedagégica Administrativa

Descrigdo: A Reunido Pedagdgica Administrativa, foi realizada no Eden-Lar, CECOI Unidade
I, no dia 29 de janeiro, no horério das 8h as 12h, no refeitério das criangas, com elaboragéo
de uma pauta planejada pela equipe gestora, com todos os funcionarios das duas unidades,

sendo que na Unidade |, Vila Maria estiveram presentes 50 colaboradoras.
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Os funcionarios foram acolhidos primeiramente com um café da manha. Logo apés, foi dado
as boas-vindas pelo nosso presidente, que juntamente com a Assistente Pedagégica e o
administrador iniciaram com canticos. Na sequéncia, a RPA foi conduzida pela Diretora de
Escola e Assistentes Pedagdgicas. Neste ano, a RPA, contou com a presenga da Psicéloga
voluntaria, que nos ajudou a conduzir esta reunido, com suas contribuigbes. Em seguida, a
equipe pedagdgica (Diretora e Assistentes Pedagdgicas das Unidades | e Il) deram inicio a
leitura da pauta, contendo:

> Justificativa;
Objetivos;
Responsaveis pela sintese e sistematizagdo do encontro;
Acolhida: Video — Faca a diferenca: Uma histéria entre professor e aluno;
Dindmica de apresentagao;

Video: O menino que engoliu o choro;

vV V V V V VvV

Leitura do texto em pequenos grupos: Acolhimento na Educagéo Infantil: Dimensées e
Importancia.
> Socializagao
> Avaliagado do encontro
Encerramos com uma avaliagdo através de um Post It com a seguinte consigna: “ Este
encontro foi significativo para vocé? ( ) Sim N&o ( ). Justifique . Todos foram unanimes em
dizer que sim. As devolutivas foram muito boas. Algumas delas:
> Sim. Foi um encontro especial e emotivo, onde vimos e reforgamos a importancia de
cada um de nods dentro da escola e a importancia de cuidarmos umas das outras;
> Sim. Momento de aprendizado e autoconhecimento, ressaltando a importancia do
trabalho em equipe, de comunicagdo e empatia.
> Foi bom rever conceitos, abrir o coragdo, expor preocupacées e dividir os pensamentos
e ver que as colegas estdo com o mesmo coragio e a mesma fé esse ano e esse ano
vai ser um ano bom. Agradeco o dia de hoje, para mim foi maravilhoso.
> Quando se fala em acolhimento, pensamos nas criancas e familias, deixando de lado
a equipe escolar. O encontro de hoje mostrou o lado sensivel, a escuta atenta,
valorizag&o e respeito com quem estd ao nosso redor da equipe escolar, entendendo

que também é necessario esse acolhimento.
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A Reunido Pedagdégica Administrativa possibilitou a troca de experiéncias entre as duas

Unidades, configurando-se como um momento altamente produtivo, de reflexdo e de

compartilhamento de praticas entre as equipes.

Reuniao de Pais Novos: Das 09 familias convidadas, 04 estiveram presentes.

RPA: Participacao de 50 funcionarios.

e Reunido de Pais Novos: Dialogo, confianga, cuidado e transparéncia do trabalho com

as criangas;
e RPA: Investimento no atendimento as criangas e qualificagdo profissional.

Luisa Arexandra Pinto Pires

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF: 547.933.608-82 CPF :138.466.378-90
RG: 4.709.710-3 RG: 32.419.584-9

Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC EDEN LAR, aprovo o relatério de
execucéo das atividades pedagdgicas, as quais se referem ao Plano de Trabalho do CECOI
EDEN | relativas ao més de JANEIRO do ano de 2026. As atividades descritas neste relatério
demonstram as ag¢des para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

I
Lidtane elte
Asssenory do Politics Eduoasiorn!
Gestio de Parcarie

Lidiane Lucid Leite

Assessora de Politica Educacional / Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/01/2026 a 31/01/2026

Projeto: EDEN-LAR UNIDADE | - TC n° 71/18

ATIVIDADES EXTRAPLANO DE TﬁABALHO

“‘,

MATRICULA

Bergario Il

MANUTENGAO

Colocacéo de protetor de ralo no banheiro do Infantil I. Reposigao de placa de isopor: Pré 1A
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REUNIAO DE PAIS NOVOS

BERGARIO | A BERGARIO IB

Bergario lIA ' Infantil | A
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REUNIAO DE PAIS NOVOS
PAUTA

EDEN-LAR CECO! UNIDADES | E Il
PAUTA REFERENTE A 1® REUNIAO DE PAIS NOVOS - 2026

DATA: 28/01/2025 - 4° FEIRA

Acolhida aos pais; A critério de cada professora,
Apresentagéo da equipe de sala e gestio escolar.
Periodo de Adaptagao: De acordo com a necessidade de cada crianga.
v Bergéario | - Entradas escalonadas: § por dia, ampliando esse nimero gradativamente;
v Bergario I, Infantis { e Il - Entradas escalonadas somente para as criangas recém
matriculadas: 05 por dia; aquelas que j& frequentam a Unidade Escolar e ndo
apresentam dificuldade, permanecerdo em periodo integral;

Rotina da sala: Periodo da manh&: das 7h as 12h: Atividades pedagdgicas com a professora;
Periodo da tarde: Das 13h as 17h - Contratumo com as ADI's e professora

Apresentagéo da Proposta Pedagdgica ~ Curriculo de Sao José dos Campos

Alimentag@o: Cardapio elaborado pelas nutricionistas da SEC de acordo com o nivel: 05
refeigbes por dia;

Restricao alimentar mediante laudo médico: Cardapio diferenciado enviado pelo Setor de
Alimentagio da SEC;

O que deve conter na mochila: Roupas, sapalo, uniforme, saquinho para separar a roupa
suja; fralda, mamadeira (se a crianga fizer uso), garrafinha/copinho de agua etc.

Agenda: Um dos meios de comunicagdo entre escola e familia; enviar diariamente.
Empréstimo de livros;

Dia do brinquedo ~ somente na 6* feira;

Uniforme: Explicar a importancia deste (além de padronizar, iguala todas as classes sodiais,
evitando que uns venham melhor vestidos do que os outros);

Alualizar na secretaria da escola o nome, telefone e RG de pessoas autorizadas a pegara
crianga *SEMPRE QUE NECESSARIO*

Grupos de WhatsApp das familias: cada sala tera o seu: informagdes serdo passadas por
agqul.

Cada crianga deve trazer seu cobertor;

Importancia de cumprir com o horario de entrada e saida das criancas;

Alrasos a entrada: Café da manha, a crianga sai da rotina, chorando, tendo dificuldade em
participar a principio das atividades;

Medicagéo deve ser enfregue na secretaria. A crianga sera medicada se junto com a medicagio
estiver a receita médica.

Saida; Causa inseguranga, a crlanga chora, muitas vezes ndo.quer vir para a creche e o perigo
de ficar na creche apos o horéario; havendo reincidéncia entraremos em contato com o Conselho
Tutelar.

Equipe Eden-Lar [ el
28/01/2026
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REUNIAO DE PAIS NOVOS
LISTA DE PRESENCA

REUNIAC DIE PAIS REPONSAVE(S
L
28/01/2028 ~ BERGARIO 14
PROFESSORA - ANDRESA SILVA

REUNIAO DE #AIS/ REPONSAVEIS

28/01/2026 - INFANTIL (A

REUNIAG DE PAIS/ REPONSAVEIS i

Liste de Prasenga ... DAVILUCHS OOMESELIAS .

oo e e

PROFESSORA » TATIANR NOGUEIRA
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reunido Pedagégica Administrativa

PAUTA

EDEN ~ LAR CECO! - UNIDADES I & if

PAUTA ~ PROJETO DE ADAPTACAO E ACOLHIDA: CUIDADOS E BEM-ESTAR

DATA: 29/01/2026

Abordar esta tematica € essencial para qualificar as praticas pedagdgicas e fortalecer o ofhar sensivel sobre as necessidades emocionais das criangas no ingresso e na
permanénda na escola. £sse momento inicial ¢ marcado por mudangas significativas na vida da crianga e de sua familia, exigindo dos profissionais preparo tedrics &
Justificativa pratico para lidar com senti tos como inseg 3, medo e ansiedade, Ao p pag formztivus com 3.equipe escola, a escola favorece a reﬂexﬁo sobre
praticas acolhedoras, a construgdo de vinculos i € o respeito 35 individualidades e aos diferentes tempos de adaptagSo. A formagio i para alinhar
concepgBes, estratégias e intervencdes pedagdgicas, garantindo agdes intencionais, coerentes & humanizadas no cotidiano esco!ar Alem disso, fortalece o trabalho
colaborative e o didloge com as famfiias, reconhecendo-as tomo parceiras no processo educative. Dessa forma, o acolhi ea ptacdo f a ser
[ didos como pr continuos, fundamentdis para a promogdo do bem-estar, do desenvolvimento integral € da aprendizagem das criangas na Educacdo
Infantik,

Comp! der a3 adaptagdo e o acolhi to como pri continuos e fundamentais na Educacio Infantif,

Refletir sobre a importancia do vinculo afetivo na construg3o da conflanga da cnan;a no ambiente escolar.

Reconhecer e respeitar as i idualidades, os pos e as idad: 7 de cada erianga.

Desenvolver estratégias pedagdgicas acalhedoras que favoregam a integragSo da crianga  rotina escolar.

Fortalecer o trabatho colaborativo entre os profissionais da escofa.

Ampliar o didlogo e a parceria com as familias durante o processo de adaptagio.

Alinhar priticas pedagdgicas as diretrizes da Educagio Infantil e 3 BNCC.

e

B U U T

Responsdvels

pela sii e Sintese. Prof a: Unidade { Unidade It ADE Unidade 1 Unidade 11
sistematizagio
deste o | St izagdo: Profi Unidade ¢ Unidade (I

Atvidades e encaminhamentos
1y 1# Momento: Acolhida
Video: Faga a diforuns:a Uma histéria entre profoswra e aluno.

Tempo

(o} v:deo conta a hismna deum aluno com dnﬁ tdades p is e baixo rendi o escolar, que ndo acredita em si mesmo e se sente desmotivado. Uma professora;
30 perceber sua situaglo, decide agir de forma diferente: em vez de rotuld-lo 6u ignors-lo, ela oferece apoio, incentivo e confianga, mestrando que acredita em seu
potencial. Essa atitude transforma a vida do aluno, gue passa a se esforgar, supera obstaculos e alcanga sucesso no futura. Anos depois, ele reconhece que a professora
foi fundamental para sua mudanca, mostrando como pequenas-m fazer uma grande diferenca navida de alguém,

40 22 Momento: Dinamica

Din8mica de ay ¢3o e acolhimento conduzido pela Psicologa Birbara
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reuniao Pedagégica Administrativa

PAUTA - Continuagao

32 Momento: Video
O menino que engoliu o choro

(o] vfdeo c,onvxda educadares a fefletlrem sobre a iorma como as-emogbes das criangas sdo acolhidas {ou silenciadas) nos espagos educativos. A um
que aprende areprimir o choro para atender expectativas externas, a histéria evidencia como, muitas vezes, a escola e 3 sociedade valorizam o controle emocional
, esp te em i em detrimento da expressio sauddvel dos sentimentos. Do ponto de vista pedagdgico, a narrativa reforca que educar ndo ¢
apenas ensinar contetddos, mas também ajudar a crianga a reconhecer, nomear e lidar com suas emogdes. Quando a crianga ndo encontra um ambiente seguropara
expressar tristeza, medo ou frustrago, esses sentimentos no desaparecem — apenas se acumulam, podendo refletir em dificuldades de aprendizagem,
comportamento e lizagdo. Também destaca a importancia de o educador ir umn papel mediador e acolhedor, criando espagos de escuta, didlogo e empatia.
Praticas como rodas de conversa, contagio de histdrias, atividades socioemocionais e atitudes de acolhimento na cotidiano escolar contribuem para a formagdo
integral do aluno. Assim, “O menino que engoliu a choro” nos lembra que uma educaglio humanizada reconhece o choro como linguagem, o sentimento como parte
do processo de aprender e o cuidado emuocional como base para o desenvolvimento cognitive e social.

42\ to: Yexto ializacdo - Acolhl na Educagdo Infantil: Di Bes e iImportancia

Otexto trata do papel fund al do acolh o no cotidiano das creches e pré-escolas, especialmente ng infcio da vida escolar das criangas. Defende que
acolher ¢ educar, e gue praticas acolhedoras sio fundamentais para garantir o b tar, o di ivimento e a aprendi. das criangas na Educagdo Infantil, A
Assistente pedagdgica encerrara a primeira parte lendo um texto e em seguida fard as seguintes consignas, para reflexdo:

0 que deixa nosso ambiente mais leve?

O gque pesa e como podemos melhorar juntos?

Que peguenos gestos fazem difecenga no nosso dia?

Como podemos nos apolar mais como equipe?

O que cada urn pode fazer para fortalecer o espirito de colaboracdo?

52 Momaento: Planejameanto da Reunido de Pais & Contraturno.

As professoras irdo elaborar uma pauts com informacdes a serem socializadas com as familias.

S,

As professoras em parceria com as ADI's irSo efab prop de acolhimento para o co no neste p.

62 Momento: Avallaglio do encontro
A equipe recebers um postite com a seguinte consigna: Este encontro foi significativo para vocé? Por qué?
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reuniao Pedagogica Administrativa

LISTA DE PRESENCA

Reunido Pedagogica Administrativa

Eden-Lar| - Vila Maria
29/01/2026
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reunido Pedagoégica Administrativa

LISTA DE PRESENCA - Continuagao

Reuniiio Padagé Admi

BOR!

Eden-Lar | - Vita Maria
28/0172026

Funcio
ADI
Professora
ARt

ASG
Professora
ADI
ADI
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reuniao Pedagodgica Administrativa
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reunido Pedagégica Administrativa

SINTESE DA FORMAGAO - ADI

REUNIAO PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA
SINTESE DA FORMAGAO
TEMA: PROJETO DE ADAPTAGAC E ACOLHIDA: CUIDADOS E BEM-ESTAR
DATA: 20/01/2026

Neste dia foi realizada a nossa.primeira reunido com fodos os funcionarios. Iniciamos com um louvor e em
seguida o presidente da Instituigdo fez a abertura, dando as boas-vindas!

Logo apds, a Diretora de Escola fez a leitura da pauta e passou para as Assistentes Pedagégicas.

De inicio, foi passado um video de acothida com o tema foi : Faga a diferenga: Uma histéria entre professora
e aluno, onde a atitude da professora transformou a vida do aluno, que passa a se esforgar, superando
obstaculos e alcangando sucesso no futuro. Anos depois, ele reconhece que a profi fol fur |
para sua mudanga, mostrando como peguenas atitudes podem fazer uma grande diferenca na vida de
alguém.

Em seguida a Psictioga fez uma dinamica de apresenta¢do e acolhimento. Dando continuidade; apresentou
o video “ O menino que engoliu o choro”; o video convida educadores a refletirem sobre a forma como as
emogbes das criangas sao acolhidas (ou silenciadas) nos espagos educativos.

Logo apds, foi solicitado pela gestéo, a Ieitura em grupos do texto” Acolhimento na Educagdo Infanti:
Dimensdes e Importancia.” O texto trata do papel fundamental do acolhiments no cotidiano das creches e
pré-escolas, especiaimente no'inicio da vida escolar das criancas. Defende que acother & educar, & que
praticas acolhedoras sdo fundamentals para garantir o bem-estar, o desenvolvimento e a aprendizagem das
criangas na Educagao Infantil. Em seguida foi feita a socializagdo por grupos, onde descrevo algumas
reflexbes realizadas por eles:

- A creche é um espago de convivéncia aprendizagem, afeto e construcac de valores e cada funcionario tem
um papel fundamental , independente da fungo que exerce;

- O acolhimento visa receber a arianga & sua familia de forma respeitosa, afetiva e segura, reconhecendo
suas historias, sentimentos e singularidades. Mais do que um momento inicial, o acothimento deve ser
entendido como um principio permanente da pratica educativa.

Py 3

- A participagao da familia é fundamental no processo de ) @ adaptagéo. D exercer uma
comunicagao clard , com didlogo constante , construindo uma parceria de confian¢a com as familias, o que

ajuda a crianga a perceber que a escola & um espago seguro e significativo,

- Para as criangas. o acolhimento se expressa em gestos cotidianos; o olhar atento do educador, a
organizacao de um amblente seglro e estimulante, a previsitilidade da rotina e o respeito ao tempo de
adaptagdo de cada uma. Esses elementos contribuem para que a crianga se sinta pertencente a0 espago
escolar, fortalecendo sua autonomia e sua confianga para explorar, brincar e aprender.
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META 1
Etapa 1.1

Atividade 1.1.1 — Reuniao Pedagégica Administrativa
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Em seguida, a Assistente Pedagogica fez algumas perguntas para que refletissemos e socializdssemos, tais
como;

« O que deixa nosso ambiente mais leve?
Q entrosamento da equipe ea cooperagao.
» O que pesa e como podemos melthorar juntos?
Falta de comprometimento e para melhorar, ter dialogo.
« Que pequenos gestos fazem diferenca no nosso dia?
Regras de convivéncia.
« Como podemos nos apolar mais como equipe?
Conversando e ter empatia.
= que cada um pode fazer para fortalecer o espirito de colaboragdo?
Trabathar em equipe .
Em seguida, a Diretora de escola, encerrou a reuniéo entregando-nos um papel em que estava escrito a
seguinte pergunta: Este encontro foi significativo para vocé? Sim ou n8o? Todas foram unanimes em afirmar
que ‘sim, Algumas dessas respostas:

- Momento de aprendizado e alUtoconhecimento, ressafto a importancia do trabalho em equipse, da
comunicacio e empatia.

- Fol um enconfro bem dindmico e falou da nossa pratica: Acolhimento comega pela gente!
- Foi dinamico, falou dapratica do nosso dia a dia.
- Foi uma terapia, um momento de desabafo, compartihamento de experiéncias e vivéncias.

= 8im, fol muito significativo, falou do essencial, o amor. Sem amor ao proximo, nao iremos a lugar algum,
Com muito amor, alcangaremos lugares extraordingrios.

E assim encerramos este encontro de formagio.

AD! Simane Sant'Ana da Siiva
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SINTESE DA FORMAGAO

REUNIAO PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA

TEMA: PROJETO DE ADAPTAGAO E ACOLHIDA: CUIDADOS E BEM-ESTAR

m abordando o tem e acolhida; Culd-em—

la Diretora pedagogica Lulsa Alexandra e suas assistentes Nilcely e

Priscila Dornelles. As abordagens foram conduzidas pela psicologa voluntaria Barbara, que
trouxe confribuigdes ‘e tematicas significativas para 0 nosso encontro.

Quando se fala em adaptagédo e acolhimento, pensa-se nas criangas e familias, estabelecer
um ambiente acolhedor, vai além disso, envolve de forma direta quem acolhe, quem recebe &
quem cuida, por isso entendemos a importancia de acolher e cuidar das pessoas que nos

rodeiam no ambiente escolar, compreendendo 0s seus sent Wos er idades e gestos

que fazem a diferenga.
QO encontro foi de experiéncias e partilhas, com dinamicas reflexivas, com intuilo de expressar
as emogdes e sentimentos que na maioria das vezes guardamos, e criamos.um circulo vicioso,

interferindo no nosso cotidiano, compreendendo & importancia de estar bem para cuidar do

outro.

No momento da acolhida assistimos videos reflexivos sobre a importincia do olhar do
educador, entendemos a importancia de criar vinculos afetivos, construir confianga e respeitar
a individualidade de cada crianga, tudo que molda um adulto em aspectos emocionais €
socials interferem diretamente ele construiu suas memdrias e vivéncias na primeira
infancla, enfatizando o papel dma educagio infantil e como mediar.

Apos essa reflexdio, a psicologa Barbara conduziu uma dindmica em grupo, “Quem sou para
além do meu cracha? "Foi um momento de apresentagdes; troca de expectativas do que
queremos aprender, e do:podemos oferecer a nossa equipe, a troca de conversa em grupo
favorece os vinculos, construindo um ambiente enriquecedor de reflexdo em grupo.

Para contribuir com esse momento, assistimos o video: O menino que engoliu o chaoro,
entendendo a importancia do olhar atento e acothedor com as criangas, principaliments com
as.que demonstram ser mals vulnerdvels, entendendo suas emogdes, observando os seus
atos, muitas vezes sdo criancas carentes de afeto, de rede de apoio, entendendo que muitas
delas voltam de creches polos, cansadas e com as emogbes afloradas pela rotina; ansiando
por momentas de cuidado e carinho, na qual ndo encontram nos ambientes de seu cotidiano.
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Refletimos que é preciso ter corag@o sensivel ndo s6 com as criangas, mastambém conosco,
aprendemos sobre a importancia do autocuidado e da necessidade de ter um othar de carinho
e amor, para cuidar do outro, pois também precisamos estar cuidadas.

Dando continuidade, inicilamos a dindmica reflexiva do mapa do possivel,
onde compartilhamos desejos e vontades, entendendo a importincla das pequenas colsas
na nossa vida que traz felicidade, favorecendo a ideia de que a equipe em sintonia, com a
satide mental e emocional estavel, contribui de forma genuina no acelhimento das criangas e
familias.

Abordamos o acolhimento com as familias, o didlogo e a parceria, pois para criar vinculos €
necessario um ambiente de confianga, de escuta, para que se sintam acolhidas, favorecendo
o acolhimento das criangas que estio pela primeira vez no arm jaestao
adaptadas.

Para conciuir esse primeiro momente, a assistente pedagogica Priscila Dornelles conduziu
perguntas reflexivas, sobre o ambiente de trabalho, conflitos, resolugdes, estratégias para
promover um ambiente acothedor.

Nesse momento percebemos a importancia da comunicago em equipe, o olhar de empatia e
a confianga, entendendo pontos negativos que comprometem a exceléncia do dia-dia,
discutindo pontos especificos para nos apoiar & melhorar enquanto equipe.

Encerramos o enconiro com muitas aprendizagens, os momentos foram prazerosos e
significativos, houve trocas de experiéncias, emogbes e muita socializagdo, finalizamos com
um post it para avaliar o encontro,

Professora Andresa Margues Lima da Silva,
28/01/2026
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AVALIAGCAO

Avaliagdo da Reunilio Pedagtgica Administrativa

Este encontro foi significativo para voce? Sim
Justifique sua resposta:

EDEN-LAR ~ UNIDADES LE I
Avaliacio da ReuniSo Pedagdgica Administrativa Data: 30/03/2026

Este encontro foi significativo para vocs? sim (<] Nio( }
Just;ﬁque 5Ua resposta:

EDEN-LAR ~ UNIDADES LE I

Avaliacdo da Reunido Pedagégica Administrativa Data: 30/01/2026

Este encantro fol significativo paravoc8? Simf §  Nio( )
Justifique sua resposta:

E0L VnpORTA) ?’2‘;*; ‘i‘\m{}%& BOBE o pesoaie . conslitow)

VIR B e G Moo RBo Mean
ReaAtide s ﬁ”‘&‘*ﬁ“’ S
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